
 

  

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563) 
ปี พ.ศ. 2563 

1 โครงการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  
ที่หน่วยงานอ่ืน ๆ จัด 
 
 

- มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู เข้าอบรมตามที่หน่วยงานอื่น
จัดอบรม ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามค าสั่งมอบหมายงานฯ  
จ านวน 9 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. หัวหน้าส านักปลัด 
3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
7. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
9. นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2563 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563 
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2 โครงการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 

- ในปีงบประมาณ 2563  พนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ ยังไม่ได้เข้าอบรมตามหลักสูตรตามสายงาน  มีเพียงแต่เข้าอบรมตาม
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานอ่ืนที่จัด  และบางต าแหน่ง ว่าง 
เนื่องจากบุคลากรโอน (ย้าย) และช่วงการระบาดของไวรัสโควิด 19 จึงไม่ได้ส่ง
บุคลากรเข้าอบรม และการอบรมมียกเลิกหลายโครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานแทน 
 
 

 

 

3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ 
- ปฐมนิเทศให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
 

- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 

4 โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
- คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่น/ 
อบรมให้ความรู้ในเรื่องการจูงใจในการปฏิบัติงานและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร อบต. 
 

- ไม่มีการด าเนินงาน 
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5 การประชุมประจ าเดือน 
- จัดประชุมประจ าเดือน แนะน าการปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้โดยให้
บุคลากรที่ได้ไปอบรมมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคน 

- จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดความรู้โดย
บุคลากรที่ได้รับการอบรม ให้แก่บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทราบ แต่ไม่ครบทุก
เดือนเนื่องจากช่วงการระบาดของไวรัสโควิด 19  

6 โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากร 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุก
ต าแหน่ง ร่วมโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เข้าวัดฟังธรรม และ
กิจกรรมทางศาสนาที่ส าคัญเสมอ 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 
1. ร่วมฟังพระเจริญพระพุทธมนต์ วัดในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
2. จัดกิจกรรม/โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2563 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
12 สิงหาคม 2563 
4. ร่วมพิธีวางพวงมาลา วันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม 2563 
 

7 การจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรได้ยืดถือ และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการให้ข้าราชการรับทราบถือ
ปฏิบัติ / ประกาศแสดงเจตจ านงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ และส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานด าเนินการตามประกาศฯ 

การด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อบต.สมอพลือ ในปีงบประมาณ 2563 
มีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 71.42  



ภาพกิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อบต.สมอพลือ ประจ าปี 2563 
 

 
1. ร่วมฟังพระเจริญพระพุทธมนต์ วัดในพ้ืนที่ความรับผิดชอบต าบลสมอพลือ วัดโพธาวาส หมู่ 2  
 
 
 
 
 
 
2. ตักบาตรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2563  
 
 
 
 
 



4. จัดกิจกรรม/โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร่วมพิธีวางพวงมาลา วันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 


